C. BAGAN ALUR

BAGAN ALUR PEMANGGILAN DAN PEMERIKSAAN

Pelanggaran
yang ancaman
hukumannya
Sedang & Berat

4

ASN di duga
melakukan
pelanggaran

\4

Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)/
pejabat lain yang ditunjuk dapat membentuk
Tim Pemeriksa yang terdiri dari atasan
langsung, unsur pengawasan, & unsur
kepegawaian atau pejabat lain ditunjuk

A\ 4

4

v

1. Diketahui Atasan
2. Pengaduan

3. Laporan Pemeriksaan

4. DIl

Panggilan Tertulis
kepada ASN
untuk
pemeriksaan oleh
Atasan Langsung/
Tim

ASN Hadir &
Dilakukan
Pemeriksaan

[

ASN Tidak Hadir &
dilakukan Panggilan
Kedua untuk
pemeriksaan

v

7 HARI KERJA

v

ASN Hadir &
dilakukan
Pemeriksaan

ASN Tidak Hadir &
dilakukan
penjatuhan
hukuman disiplin
tanpa
pemeriksaan
oleh pejabat yang
berwenang
menghukum

Hasilnya :
Pelanggaran,
Tingkat, Jenis

Hukuman &
Kewenangan
Penjatuhan

Hukuman disertai

Berita Acara

Pejabat Yang
Berwenang
Menghukum :
Atasan langsung

Laporan
Pejabat yang secara
berwenang .~ Hirarki
menghukum: g disertai
Pejabat Yang Berita acara
Lebih Tinggi
Pejabat yang
Berwenang
Menghukum
- Penyampaian
- Keputusan > Keputusan
Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin
Kepada ASN




Keputusan
Hukuman Disiplin

Panggilan Tertulis
kepada ASN
Untuk Hadir

Menerima
Keputusan
Hukuman Disiplin

7 HARI KERJA

BAGAN ALUR PENYAMPAIAN KE PUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN

14 HARI KERJA

ASN hadir dan
meneriman
keputusan

hukuman disiplin

ASN tidak hadir

\4

Dikirim ke alamat
ASN yang
bersangkutan

v

Hukuman Berlaku

ASN melakukan
Upaya
Administratif :
Keberatan/
Banding
Administratif

\4

ASN menerima
Keputusan
Hukuman disiplin




14 HARI KALENDER

BAGAN ALUR KEBERATAN KEPADA PEJABAT BERWENANG MENGHUK

21 HARI KERJA

Dapat memanggil

dan/atau meminta keterangan
& pejabat yang berwenang menghukum,

pelanggar yang dijatuhi

hukuman disiplin, dan/atau
pihak lain yang dianggap perlu

v

Keputusan .
Hukuman disiplin Pengajuan
Oleh pejabat yang Keberatan secara

berwenang »| Tertulis ke atasan

menghukum Pejabat yang
Diterima & ASN Berwenang
keberatan menghukum

\ 4

Atasan Pejabat yang
berwenang menghukum

menerima Surat
Keberatan

\ 4

Atasan Pejabat yang
berwenang menghukum
menerima tanggapan

Pejabat yang membidangi
kepegawaian berkoordinasi
dengan Atasan Pejabat yang

berwenang menghukum

A

Tembusan Surat
Keberatan ke pejabat
yang berwenang
menghukum
& pejabat
yang membidangi
Kepegawaian pada
Satuan Unit Kerja

Tembusan Surat
Keberatan ke pejabat
yang berwenang
menghukum & pejabat

\ 4

yang membidangi
Kepegawaian pada
Satuan Unit Kerja

6 HARI KERJA

y

Atasan Pejabat yang
berwenang
menghukum tidak
mengambil keputusan

Pejabat yang berwenang
menghukum memberikan
tanggapan ke atasan

Atasan Pejabat yang
berwenang
menghukum mengambil
keputusan atas
keberatan yang
diajukan

\4

Keputusan hukuman
disiplin oleh pejabat
yang berwenang
menghukum batal
demi hukum

Pejabat yang berwenang
menghukum tidak
memberikan tanggapan ke
atasan

v

Keputusan
peringanan,
pemberatan, atau
pembatalan hukuman
disiplin




Keputusan Hukuman Disiplin :
Pemberhentian dengan hormat
tidak atas permintaan sendiri
& Pemberhentian tidak dengan
hormat

BAGAN ALUR BANDING ADMINISTRARIF KEPADA BAPEK

Pengajuan
Banding
Administratif
secara tertulis ke
BAPEK

Keputusan
diterima ASN

\ 4

Pengajuan

v

diterima BAPEK

BAPEK memeriksa dan
mengambil keputusan

Tembusan

Pengajuan
Banding

Ly] Administratif ke

PPK /Bupati

selaku wakil

pemerintah

180 HARI KALENDER

Tembusan
diterima PPK /

v

Bupati selaku
wakil pemerintah

14 HARI KER]JA

PPK /Bupat selaku wakil
pemerintah memberikan
tanggapan dan /atau
bukti pelanggaran
disiplin yang
disampaikan kepada
BAPEK

1

PPK /Bupati selaku
wakil pemerintah
tidak
memberikan tanggapan
dan /atau bukti
pelanggaran disiplin
yang disampaikan
kepada BAPEK

21 HARI KERJA




